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A. ການຄ ຸ້ ມຄອງແບບຍື ນຍົງ 
 

ຄໍ າຖະແຫຼງການ 
ໃນນາມບໍ ລິ ສັດ ລາໂຟລ ີ່ ໄໝີ່ ຈໍ າກັດ, ພວກເຮົ າຖື ຄໍ າໝັຸ້ ນສັນຍາດຸ້ ວຍຄວາມຈ ງໃຈຕໍີ່ ກັບຄວາມຍື ນຍົງທາງ
ດຸ້ ານສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມ, ແລະຮັບຮ ຸ້ ເຖ ງຄວາມສໍ າຄັນຂອງບົດບາດຂອງພວກເຮົ າໃນການຮັກສາຄວາມງົດງາມ

ຂອງທໍາມະຊາດທ ີ່ ອຸ້ ອມຮອບພວກເຮົ າຢ ີ່ . ນະໂຍບາຍນ ຸ້ ຈະເປັນຈ ດຊ ຸ້ ນໍ າ, ຊ ຸ້ ນໍ າຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກ
ເຮົ າໄປສ ີ່ ການເປັນສີ່ ວນຮີ່ ວມກັນຢີ່ າງກົມກຽວກັບສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມ ແລະຊ ມຊົມທ ີ່ ພວກເຮົ າເຄົ າລົບ. ໂດຍການ

ຈັດວາງເປົ ຸ້ າໝາຍ ແລະຄ ນຄີ່ າ, ພວກເຮົ າຈະກຸ້ າວເຂົ ຸ້ າສ ີ່ ເສັຸ້ ນທາງການປຽີ່ນແປງໄໝີ່ ເພືີ່ ອປົກປຸ້ ອງ

ຊັບພະຍາກອນອັນລໍ ຸ້ າຄີ່ າຂອງໂລກຂອງພວກເຮົ າໃຫຸ້ ກັບຄົນຮ ຸ້ ນຫລັງ. 

ພວກເຮົ າຕັຸ້ ງເປົ ຸ້ າໝາຍທ ີ່ ຊັດເຈນ ແລະຕັຸ້ ງໃຈຕໍີ່ ວິ ໃສທັດຄວາມຍື ນຍົງຂອງພວກເຮົ າ. ສອດຄີ່ ອງກັບແນວ

ຄ ດເບື ຸ້ ອງຕົນຂອງພວກເຮົ າ, ຈ ດປະສົງເຫລົີ່ ານ ຸ້ ເພືີ່ ອໃນການອະນ ລັກພະລັງງານ ແລະນໍ ຸ້ າ, ການຈັດການສ ີ່
ີ່ ງ

ເສດເຫລື ອ, ການຫຼ ດຜີ່ ອນສານຄາບອນ, ການປົກປັກຮັກສາຊ ວະນາໆພັນ, ແລະການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງ

ສັງຄົມຢີ່ າງພາກພ ມໃຈ. ແຕີ່ ລະຈ ດປະສົງແມີ່ ນຈ ດຢື ນໃນເສັຸ້ ນທາງຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອອະນາຄົດທ ີ່ ຍື ນຍົງ

ຍ ີ່ ງຂື ຸ້ ນໄປ. 

ເປົ ຸ້ າໝາຍທາງດຸ້ ານສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມ. 
1. ພວກເຮົ າປະຕິບັດຕາມຂໍ ຸ້ ກໍານົດກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການຂອງສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມ. 

2. ພວກເຮົ າບັນທື ກການນໍ າໃຊຸ້ ພະລັງງານເປັນຕົຸ້ ນ (ນໍ ຸ້ າ, ໄຟຟຸ້ າ, ແກ໋ດສຫ ີ່ ງຕົຸ້ ມ...) ແລະ ການປີ່ ອຍ

ສານພິດ kWh/CO2D 

3. ພວກເຮົ າຕັຸ້ ງເປົ ຸ້ າໝາຍການຫຼ ດຜີ່ ອນການຊົມໃຊຸ້ ພະລັງງານໄຟຟຸ້ າ 5% ສໍ າລັບລະດ ການປ  2024-2025 

ເປັນສີ່ ວນໜືີ່ ງຂອງໂຄງການປັບປ ງເຄ ີ່ ອງໃຊຸ້ ຂອງເຮົ າ. 

4. ພວກເຮົ າຕັຸ້ ງໃຈປັບປ ງລະບົບການກອງນໍ ຸ້ າຊັກເຄືີ່ ອງ, ແລະປີ່ ຽນໄປໃຊຸ້ ຜະລິ ດຕະພັນທ ີ່ ປອດສານຜິດ

ໃຫຸ້ ໄວທ ີ່ ສ ດ 
5. ພວກເຮົ າກໍາລັງຊີ່ ວຍອໍ ານາດການປົກຄອງບຸ້ ານໃນການຈັດສັນຂ ຸ້ ເຫຍືີ່ ອໃນດອນ. 

6. ພວກເຮົ າມາເປົ ຸ້ າໝາຍທ ີ່ ຈະສະໜອງລະບົບແລະເທກໂນໂລຍ ີ່ ໄໝີ່ ໆ ເພືີ່ ອປະຍັດພະລັງງານ: 

ເປັນຕົຸ້ ນ ນໍ ຸ້ າມັນຊ ວະພາບ, ພະລັງງານແສງອາທິ ດ ແລະພະລັງງານລົມ.. 

7. ພວກເຮົ າເຮັດວຽກຮີ່ ວມຜ ຸ້ ສະໜອງຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອປະກອບແລະປັບປ ງການປະຕິບັດແບບ
ຍື ນຍົງເຂົ ຸ້ າໄປໃນຕີ່ ອງໂສຸ້ ງການສະໜອງອາຫານຂອງພວກເຮົ າ 

8. ພວກເຮົ າປ ກຈ ດສໍ ານື ກຕໍີ່ ກັບຄໍ າໝັຸ້ ນສັນຍາດຸ້ ານສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມຂອງພວກເຮົ າກັບພະນັກງານ, ລ ຸ້ ກ
ຄຸ້ າ,ຜ ຸ້ ສະໜອງອາຫານ, ແລະຊ ມຊົນຂອງພວກເຮົ າ. 

9. ພວກເຮົ າປົກປັກຮັກສາ ແລະເສ ມຂະຫຍາຍບະບົບນິ ເວດໃກຸ້ ຄຽງ, (ການນໍ າໃຊຸ້ ຝ ີ່ ນຄອກ, ຝ ີ່ ນໝັກ, 

ຂ ຸ້ ແກບ...) 

10. ພວກເຮົ າຕັຸ້ ງເປົ ຸ້ າໝາຍໃນການຫຼ ດຜີ່ ອນສ ີ່ ງເສດເຫຼື ອສຈາກປຼາສຕ ກ ແລະສ ີ່ ງເສດເຫຼື ອອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ບໍີ່

ສາມາດນໍ າກັບມານໍ າໃຊຸ້ ໃດຸ້  (ເປັນຕົຸ້ ນຕ ກນໍ ຸ້ າໃນປ  2024,ສ ີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນຫຸ້ ອງນໍ ຸ້ າ… ) 
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11. ພວກເຮົ າຕັຸ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະພັດທະນາການສຸ້ າງລະບົບໄໝີ່ ຮີ່ ວມກັນໃນລະຫວີ່ າງການຂໍ ຂື ຸ້ ນທະບຽນກັບ
ໂຄງການ Travellife ເພືີ່ ອຫຼ ດຜີ່ ອນການນໍ າໃຊຸ້ ນໍ ຸ້ າ, ພະລັງງານ ແລະອືີ່ ນໆ 

12. ພວກເຮົ າຈະສື ບຕໍີ່ ການພັດທະນາທ ີ່ ຍັຸ້ ງຍື ນທ ີ່ ມ ສີ່ ວມເຮົ າກັບທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ ແລະທໍາມະຊາດທ ີ່ ຊີ່ ວຍງາມ
ໃນຂົງເຂດ. 

ພວກສີ່ ວນກຽີ່ວຂຸ້ ອງ ແລະການມ ສີ່ີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຊ ມຊົນ 
ການຕຸ້ ອນຮັບແຂກສ ີ່ ສະຖານທ ີ່ ແຫີ່ ງນ ຸ້ , ພວກເຮົ າໃດຸ້ ສຸ້ າງແຮງຈ ງໃຈແກີ່ ລ ຸ້ ກຄຸ້ າຢີ່ າງຫລວງຫລາຍຕໍີ່ ແນວ

ຄ ດການສຸ້ າງຄວາມຍື ນຍົງໃນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ. ເຊ ີ່ ງເຫັນໃດຸ້ ໃນການນໍ າໃຊຸ້ ວັດສະດ ໃນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ, ການໂຄສະນາ, ແລະ
ການຊືີ່ ສານ. ພວກເຮົ າໃດຸ້ ຊືີ່ ສານກັບລ ຸ້ ກຄຸ້ າຕໍີ່ ກັບຄວາມຕັຸ້ ງໃຈຂອງພວກເຮົ າ ເພືີ່ ອຊ ກຍ ຸ້ ໃຫຸ້ ແຂກມ ສີ່ ວນ

ຮີ່ ວມກັບພວກເຮົ າສົີ່ ງເສ ມໃນທາງບວກເມືີ່ ອມາພັກຜີ່ ອນ. 

ການພັດທະນາທ ີ່ ຍື ນຍົງຂອງພວກເຮົ າ, ຊ ມຊົນ, ແລະໂຄງການຊີ່ ວຍເຫລື ອຕີ່ າງໆ ແມີ່ ນໃດຸ້ ລະບ ລາຍລະອຽດ
ຢ ີ່ ໃນເວບໄຊີ່  ຂອງພວກເຮົ າ: 

www.lafolie-laos.com 

ບົດລາຍງານຄວາມຍື ນຍົງ 
A ບົດລາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງແມີ່ ນໃດຸ້ ລາຍງານທ ກປ ກຽວກັບໂຄງການຕີ່ າງໆ, ເປົ ຸ້ າໝາຍ, ຄວາມ

ສໍ າເລັດ, ແລະຄວາມຄື ບໜຸ້ າທ ີ່ ກໍາລັງດໍ າເນ ນ. ປະກອບມ ລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມ, ມາດຕະການ, ບົດລາຍງານ

ຕີ່ າງໆຂອງນະໂຍບາຍໂຄງການການສຸ້ າງຄວາມຍື ນຍົງຂອງພວກເຮົ າ 

 

 

 

 

 

  

http://www.lafolie-laos.com/
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B. ນະໂຍບາຍແຮງງານ ແລະສິ ດທິ ມະນ ດ 
 

ຄໍ າຖະແຫຼງການນະໂຍບາຍ: 

ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າແມີ່ ນຈ ດວ ນຍານຂອງຈາລິ ຍະທໍາທ ີ່ ຍື ນຍົງ. ໂດຍຜີ່ ານການຝືກອົບຮົມທ ີ່ ສົມບ ນ
ແບບ, ກອງປະຊ ມການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ. ແລະຊີ່ ອງທາງການຊືີ່ ສານທ ີ່ ປົກກະຕິ, ປ ກຈ ດສໍ ານື ກທາງວັດທະນະທໍາ 

ແລະການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຢີ່ າງຫຸ້ າວຫັນເພືີ່ ອພັດທະນາຄວາມຍື ນຍົງຮີ່ ວມກັນ. 

 ນະໂຍບາຍດັີ່ ງກີ່ າວໃດຸ້ ຮັບການປະຕິບັດ ແລະເຮັດເປັນລະບຽບໂດຍ ທີ່ ານ ຂາວພອນ ແກຸ້ ວມະນ , ຜ ຸ້ ບໍ ລິ ຫານ
ຝີ່ າຍບ ກຄະລາກອນຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະທັງເປັນຫົວໜຸ້ າຝີ່ າຍການປົກຄອງທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ. 

ລາຍລະອຽດນະໂຍບາຍ: 

ການຮັບສະໝັກພະນັກງານ: ບໍ ລິ ສັດບໍີ່ ໃດຸ້ ຈໍ າແນກເຊື ຸ້ ອຊາດ, ເພດ, ອາຍ , ສາດສະໜ, ຄວາມບໍີ່ ສົມບ ນ, ຫລື
ລັກສະນະອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ໃດຸ້ ຮັບການປົກປຸ້ ອງດານກົດໝາຍໃນລະຫວີ່ າງການສະໝັກງານ, ການຈຸ້ າງງານ, ການ

ອົບຮົມ, ການສົີ່ ງເສ ມ, ຫລື ຂະບວນການຢ ດເຊົ າ. 

ເງືີ່ ອນໄຂການຈຸ້ າງງານ: ຂໍ ຸ້ ກໍານົດ ແລະເງ ີ່ ອນໄຂໃດຸ້ ຖື ກອະທິ ບາຍຢີ່ າງຊັດເຈນໃນສັນຍາແຮງງານ, ເປັນພາສາ

ລາວ, ແລະໃດຸ້ ອະທິ ບາຍຕໍີ່ ໜຸ້ າຜ ຸ້ ຈັດການດຸ້ ານບ ກຄະລາກອນ ກີ່ ອນເຊັນສັນຍາ. 

ເງື ອນໄຂການເຮັດວຽກທົີ່ ໄປ: ຊົີ່ ວໂມງເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ ແລະຖື ກ

ກໍານົດໃວຸ້ ເພ ີ່ ອຮັກສາຄວາມດ ີ່ ນດີ່ ຽງຊ ວິ ດການເຮັດວຽກທ ີ່ ມ ສ ຂະພາບດ . ພະນັກງານມ ສະຖານທ ີ່ ໃຫຸ້
ພັກຜີ່ ອນ, ອາຫານ ແລະເຄືີ່ ອງດືີ່ ມ, ບີ່ ອນອາບນໍ ຸ້ າ ແລະຫຸ້ ອງນໍ ຸ້ າ. 

ແຂກ, ຊ ມຊົນ, ຜ ຸ້ ສະໜອງ, ແລະຜ ຸ້ ຮັບເໜົາຍີ່ ອຍ: ພວກນໍ າໃຊຸ້ ຈັນຍາບັນດຽວກັນກັບທ ກພາກສີ່ ວນທ ີ່ ມ 
ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບທາງບໍ ລິ ສັດພວກເຮົ າ. 

ການຝືກອົບຮົມ: ພວກເຮົ າໃສີ່ ໃຈໃນການຝືກອົບຮົມໃຫຸ້ ແກີ່ ພະນັກງານໃນເລືີ່ ອງຕີ່ າງໆ ນະໂຍບາຍການ

ຮັກສາຄວາມຍື ນຍົງ ເພືີ່ ອໃຫຸ້ ທ ກຄົນເຂົ ຸ້ າໃຈແລະເປັນສີ່ ວນຮີ່ ວມເພືີ່ ອບັນລ ເປົ ຸ້ າໝາຍ 

ການຊົດເຊ ຍທ ີ່ ຍ ດຕິທໍາ: ພວກເຮົ າສະໜອງຄີ່ າຈຸ້ າງ ແລະຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ ແຂງຂັນຕາມມາດຕະຖານ

ອ ດສາຫະກໍາ ແລະກົດລະບຽບທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ. 

ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊ ບ: ມາດຕະການຖື ກປະຕິບັດເພືີ່ ອປົກປຸ້ ອງພະນັກງານຈາກ

ອັນຕະລາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂຸ້ ອງກັບການເຮັດວຽກ ແລະຮັບປະກັນສະພາບແວດລຸ້ ອມການເຮັດວຽກທ ີ່ ປອດໄພ. 

ຂັນຕອນການຮຸ້ ອງທ ກ: ມ ຂັຸ້ ນຕອນການຮຸ້ ອງທ ກທ ີ່ ຂະແຈຸ້ ງເພືີ່ ອແກຸ້ ໄຂຂໍ ຸ້ ຄຸ້ ອງໃຈ ແລະຄໍ າຮຸ້ ອງທ ກຂອງ

ພະນັກງານ. 

ກໍາມະບານ: ພະນັກງານທ ກຄົນມ ສິ ດເຂົ ຸ້ າຮີ່ ວມສະຫະພັນກໍາມະບານ ແລະອະນ ຍາດໃຫຸ້ ໄປປະຊ ມໃນໂມງເຮັດ

ວຽກ ເພືີ່ ອສື ກສາຫາລື ກຽີ່ວກັບປັນຫາການຈຸ້ າງງານລະບຽບການຈຸ້ າງງານ. 
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C. ຊ ມຊົນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ ແລະນະໂຍບາຍຈັນຍາບັນ 
 

ຄໍ າຖແຫຼງນະໂຍບາຍ: 

ພວກເຮົ າເຊືີ່ ອວີ່ າການສຸ້ າງຄວາມຍື ນຍົງຈະເກ ດຂື ຸ້ ນໃດຸ້ ຫາກພວກເຮົ າເປັນຈ ດໜືີ່ ງໃຈດຽວກັນ. ການມ ສີ່ ວນ
ຮີ່ ວມຫລາຍພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກຽີ່ວຂຸ້ ອງ, ພະນັກງານ, ແຂກ, ຜ ຸ້ ສະໜອງວັດຖ , ຊ ມຊົນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ, ແລະອົງ

ການຈັດຕັຸ້ ງທ ກຂັຸ້ ນຕອນ, ປະກອບເປັນພືຸ້ ນຖານທ ີ່ ສົມບ ນແບບ ແລະຮີ່ ວມກັນເພືີ່ ອຄວາມໝັຸ້ ນຄົງ. 

ພວກເຮົ າມ ຄວາມຕັຸ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະດໍ າເນ ນທ ລະກ ດເພືີ່ ອສົີ່ ງເສ ມການປົກປັກຮັກສາ ແລະສົີ່ ງເສ ມທາງດຸ້ ານທ
ວັດທະນະທໍາ ແລະມໍລະດົກຮ ດຄອງປະເພນ  ແລະເສດທະກ ດຊ ມຊົນ.  

ຊີ່ ວຍກັນສຸ້ າງຂົວແຫີ່ ງການຮີ່ ວມມື  ແລະກຸ້ າວໜຸ້ າໄປດຸ້ ວຍກັນ 

ເປົ ຸ້ າໝາຍ ແລະຜົນສໍ າເລັດລວມ 
● ສົີ່ ງເສ ມເສດທະກ ດທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ 

o 94,8% ຂອງຈໍ ານວນພະນັກງານແມີ່ ນມາຈາກທຸ້ ອງຖ ີ່ ນດອນແດງ (ມ ພຽງ 3ຄົນ ໃນຈໍ ານວນ

ພະນັກງານ 58ຄົນ ທ ີ່ ມາແຕີ່ ທາງນອກ). ເຊ ີ່ ງເປັນສຸ້ າງລາຍຮັບໃຫຸ້ ແກີ່ ຄອບຄົວ (ເຮັດໃຫຸ້ ຄອບຄົວໃດຸ້ ຢ ີ່
ຮີ່ ວມກັນ) 

o ການປະກອບພັນທະອາກອນ 100% ທ ີ່ ໂປີ່ ງໃສ (ປະຫວັດຍໍ ຸ້ : ບໍ ລິ ສັດລາໂຟລ ີ່  ເຄ ຍໃດຸ້ ຮັບລາງວັນຜ ຸ້ ຈີ່ າຍ

ອາກອນທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສ ດໃນ 4ແຂວງພາກໃຕຸ້ , ເຄ ຍມອບອາກອນລາຍຮັບຫລາຍກີ່ າວ ອ ດສາຫະກໍາເຂືີ່ ອນ

ໄຟຟຸ້ າ...). ເລ ີ່ ມແຕປ  2023 ພວກເຮົ າກໍີ່ ໃດຸ້ ນໍ າໃຊຸ້ ລະບົບ ແທກລ ີ່ ດສ ເປັນລະບົບເກັບເງ ນອາກອນລາຍ

ຮັບທ ີ່ ທັນສະໄໝ ໂດຍຫຸ້ ອງການ ອາກອນ (ເຊ ີ່ ງຈະຫຼ ດການນໍ າໃຊຸ້  ກາກບີ່ ອນສ) 

o ນໍ າໃຊຸ້ ຜະລ ດຕພັນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນໃຫຸ້ ຫລາຍທ ີ່ ສ ດ ສໍ າລັບຮຸ້ ານອາຫານ 

● ເຄົ າຮົບແລະປົກປັກຮັກສາວັດທະນະທໍາ, ຮ ດຄອງປະເພນ  ແລະວິ ຖ ການດໍ າລົງຊ ວິ ດໃນທຸ້ ອງຖ ີ່ ນ.  

o ພວກເຮົ າເຄົ າລົບແລະສົີ່ ງເສ ມວັດທະນະທໍາທຸ້ ອງຖ ີ່ ນທ ີ່ ອ ດົມສົມບ ນ. ການນໍ າສະເໜ  ແລະສົີ່ ງເສ ມ

ໃຫຸ້ ແກີ່ ແຂກຄົນຮັບຮ ຸ້ ເຖ ງການດໍ າລົງຊ ວ ດ ຮ ດຄອງປະເພນ ອັນດ ງາມຂອງປະຊາຊົນຊາວດອນ
ແດງ. 

o ພວກເຮົ າບໍີ່ ເຄ ຍກ ດກັນບໍີ່ ໃຫຸ້ ພະນັກງານເຂົ ຸ້ າຮີ່ ວມງານວັດທະນະທໍາ ຫຼື ປະເພນ ປະຈໍ າປ . ອະນ ຍາດໃຫຸ້
ພັກຍາມປາຂື ຸ້ ນເພືີ່ ອໃຫຸ້ ຫາປາ, ພັກໃຫຸ້ ເຮັດນາໃນຊີ່ ວງການຜະລິ ດ, ງານບາສ ສ ີ່ ຂວັນອືີ່ ນໆ.. 

o ພວກເຮົ າໃດຸ້ ພະຍາຍາມຢີ່ າງສ ງໃນທ ກດຸ້ ານເພືີ່ ອປົກປຸ້ ອງ ແລະຮັກສາສ ີ່ ງແວດລຸ້ ອມ, ວັດທະນາທໍາ

ປະເພນ ຂອງດອນແດງ, ເປັນຕົຸ້ ນການເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັນກັບຊ ມຊົນໃນການສະເໜ ແລະຢັບຢັຸ້ ງ

ການຖື ຄອງທ ີ່ ດ ນຂອງບໍ ລິ ສັດນາຍທື ນ ໃນປ  2021. 

● ສະໜັບສະໜ ນຂໍ ຸ້ ລິ ເລ ຸ້ ມທ ີ່ ຈະປັບປ ງຊ ມຊົນໃຫຸ້ ດ ຂື ຸ້ ນໃນແຕີ່ ລະປ  

o ພວກເຮົ າໃດຸ້ ຊີ່ ວຍເຫລື ການບ ລະນະໂຮງຮຽນ (ສໍ າເລັດແລຸ້ ວ 3ໂຄງການ, ກໍາລັງສື ບຕໍີ່  1ໂຄງການ), 

ການຊຸ້ ອມແປງໂຮງໝໍ ແລະການຝືກອົບຮົມແກີ່ ພະຍາບານ. 
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o ໃນປ  2022, ພວກເຮົ າໃດຸ້ ລະດົມທື ນສຸ້ າງ ຫໍພະເໝມ ແລະສວນແຫີ່ ງໄໝີ່ ໃຫຸ້ ແກີ່ ບຸ້ ານຫົວດອນແດງ, 

ພຸ້ ອມທັງສຸ້ າງເສັຸ້ ນທາງນອກທ ີ່ ກວຸ້ າງກີ່ າວເກົີ່ າ. 

 

● ສົີ່ ງເສ ມ ແລະປຸ້ ອງກັນການເຂົ ຸ້ າເຖ ງ ຊັບພະຍາກອນ ແລະການບໍ ລິ ການທ ີ່ ຈໍ າເປັນ  

o ພວກເຮົ າບໍີ່ ໃດຸ້ ກ ດກັຸ້ ນການເຂົ ຸ້ າເຖ ງຂອງຊ ມຊົນ, ກົງກັນຂຸ້ າມ ພວກເຮົ າສົີ່ ງເສ ມການປັບປ ງ
ເສັຸ້ ນທາງ ແລະພືຸ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງ, ເຮັດໃຫຸ້ ປະຊາຊົນເດ ນທາງໄປມາສະດວກສະບາຍ. ຍັງໃດຸ້ ມອບດ ນ

ໃຫຸ້ ປະຊາຊົນໃນການນໍ າໃຊຸ້ ລຸ້ ຽງສັດ, ແລະໂຮງແຮມຍັງເປັນເຫດຜົນສໍ າຄັນໃນການນໍ າເອົ າໄຟຟຸ້ າເຂົ ຸ້ າ

ມາດອນໃນປ  2007. 

 

ຂັຸ້ ນຕອນການປະຕິບັດ, ການປະເມ ນຄວາມຄື ບໜຸ້ າ, ການສື ສານ: 
ທີ່ ານ ຂາງພອນ ແກຸ້ ວມະນ , ຜ ຸ້ ຈັດການຝີ່ າຍບ ກຄົນ ແລະຍັງເປັນຄະນະບໍ ລິ ຫານກ ີ່ ມດອນແດງ, ເປັນຜ ຸ້
ປະສານງານຜົວພັນກັບປະຊາຊົນໃນດອນ, ແລະເປັນຜ ຸ້ ປະສານງານແຕີ່ ລະໂຄງການ. ໃນແຕີ່ ລະໃຕມາດ, ຜ ຸ້
ຈັດການຝີ່ າຍບ ກຄົນ, ຄະນະຜ ຸ້ ບໍ ລິ ຫານ, ແລະປະທານບໍ ລິ ສັດ ໃດຸ້ ພົບປະໂອຸ້ ລົມກັນເຖ ງຜົນສໍ າເລັດ ແລະ

ຄວາມຖຸ້ າທາຍຕີ່ າງໆ. 

ໝາກຜົນຄວາມສໍ າເລັດຕີ່ າງໆມ ຄວາມພາກພ ມໃຈແລະໂຄສະນາໃນ ເວບໄຊ໋ ສ ຂອງພວກເຮົ າ. 

 

ນະໂຍບາຍການປົກປຸ້ ອງເດັກ 
ບໍ ລິ ສັດມ ີ່ ງໝັຸ້ ນທ ີ່ ສະໜອງສະພາບແວດລຸ້ ອມທ ີ່ ປອດໄພສໍ າລັບເດັກນຸ້ ອຍ. ພວກເຮົ າບໍີ່ ອາດທົນເຫັນການ

ຂ ດຮ ດເດັກນຸ້ ອຍທ ກຮ ບແບບ ຫລື ການຄ ກຄາມເດັກ ຫລີ່ ວງລະເມ ດເພດສໍ າພັນຕໍີ່ ເດັກ. ພະນັກງານໃດຸ້ ຮັບ
ການຝືກອົບຮົມແລະຈະສື ບຕໍີ່ ຝືກອົບຮົມຕໍີ່ ຄວາມເຂົ ຸ້ າໃຈ, ຮັບຮ ຸ້ , ແລະປະຕິບັດໃນກໍລະນ ຂອງການທໍາຮຸ້ າຍ

ເດັກ. 

ກວດກາປະຫວັດ: ການນໍ າໃຊຸ້ ແຮງງານທ ີ່ ມ ອາຍ ຕາມເກັນອາຍ  ທ ີ່ ຊອດຄຸ້ ອງຕາມກົດໝາຍ 
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D. ການຮັບປະກັນຄ ນນະພາບ 
 

ຄໍ າຖະແຫລີ່ ງການ: 

ພວກເຮົ າມ ລະບົບຂັຸ້ ນຕອນຕີ່ າງໆເພືີ່ ອຮັບຮ ຸ້ ຄໍ າເຫັນຂອງລ ກຄຸ້ າ ແລະພະນັກງານ ແລະປັບປ ງ
ໃຫຸ້ ທ ລະກ ດດໍ າເນ ນໃຫຸ້ ດ ຂື ຸ້ ນໄປ. 

ຄໍ າໝັຸ້ ນສັນຍາຂອງພວກເຮົ າ 
ພວກເຮົ າມ ີ່ ງຫມັຸ້ ນທ ີ່ ຈະຮັກສາມາດຕະຖານສ ງແລະ ຮັບປະກັນຄ ນນະພາບສໍ າລັບແຂກຂອງພວກເຮົ າ, 

ພະນັກງານແລະພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂຸ້ ອງອືີ່ ນໆ. ພວກເຮົ າຊອກຫາຄໍ າຄິ ດເຫັນຈາກພະນັກງານແລະແຂກຂອງ

ພວກເຮົ າເປັນປະຈໍ າກີ່ ຽວກັບປະສົບການຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າກັບພວກເຮົ າ ແລະນໍ າໃຊຸ້ ຂໍ ຸ້ ມ ນນ ຸ້ ເພືີ່ ອປັບປ ງການດໍ າ
ເນ ນງານຂອງພວກເຮົ າຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ 

ພວກເຮົ າຮັກສາມາດຕະຖານແນວໃດ? 

• ທ ມງານບໍ ລິ ຫານມ ໜຸ້ າທ ີ່ ຕິດຕາມແຕີ່ ລະພະແນກຕີ່ າງໆຂອງໂຮງແຮມ. 

• ພະນັກງານອາວ ໂສໃນແຕີ່ ລະພະແນກມ ໜຸ້ າທ ີ່ ຊ ຸ້ ນໍ າພະແນກ ແລະ ພະນັກງານຊັຸ້ ນນໍ າ. 

• ມ ການຝ ກອົບຮົມເປັນປົກກະຕິ. 

• ຂະບວນການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງໃນແຕີ່ ລະພະແນກ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນການດໍ າເນ ນ
ງານທ ີ່ ຖື ກຕຸ້ ອງ. 

ພວກເຮົ າຈະເກັບກໍາຄໍ າຕິຊົມແຂກແນວໃດ? 

• La Folie Lodge ແມີ່ ນບໍ ລິ ສັດຂະຫນາດນຸ້ ອຍ, ພວກເຮົ າບໍີ່ ເຄ ຍພາດໂອກາດທ ີ່ ຈະເຮັດໃຫຸ້ ແນີ່ ໃຈວີ່ າແຂກ

ຂອງພວກເຮົ າມ ຄວາມສ ກກັບການພັກເຊົ າຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ. 

• ພວກເຮົ າສະເຫນ ແບບຟອມຄໍ າຄິ ດເຫັນໃນລາຍຊືີ່ ໂຮງແຮມໃນຫຸ້ ອງ. 

• ແບບຟອມຄໍ າຄິ ດເຫັນຖື ກສົີ່ ງໂດຍອັດຕະໂນມັດໄປໃຫຸ້ ແຂກທ ີ່ ຈອງຜີ່ ານການຈອງໂດຍກົງ. 

• ສໍ າລັບແຂກທ ີ່ ຈອງຜີ່ ານລະບົບອອນໄລນ໌ (Agoda, Booking.com…) ພວກເຮົ າໄດຸ້ ຮັບຄໍ າຕິຊົມຂອງ

ເຂົ າເຈົ ຸ້ າເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງການທົບທວນຄື ນຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າກີ່ ຽວກັບ extranets ຂອງເວທ ເຫົຼີ່ ານັຸ້ ນ.. 

• ສໍ າລັບແຂກທ ີ່ ຈອງຜີ່ ານຕົວແທນບໍ ລິ ສັດທີ່ ອງທີ່ ຽວ, ພວກເຮົ າປ ກສາຫາລື ກີ່ ຽວກັບຄໍ າຄ ດຄໍ າເຫັນ

ປ ລະຄັຸ້ ງຕາມລະດ ການ. 

ໂດຍການດ ແລຂອງແຂກແຕີ່ ລະຄົນເປັນສີ່ ວນບ ກຄົນ, ແລະໂດຍການຮັບປະກັນຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ ສໍ າ

ລັບພວກເຂົ າທ ີ່ ຈະແບີ່ ງປັນຄໍ າຕິຊົມຂອງພວກເຂົ າບໍີ່ ວີ່ າຈະເປັນແຫຼີ່ ງການຈອງຂອງພວກເຂົ າ, ພວກ

ເຮົ າມ ຄວາມຄິ ດທ ີ່ ຊັດເຈນຫຼາຍກີ່ ຽວກັບຄໍ າຕິຊົມທົີ່ ວໄປແລະພວກເຮົ າປະຕິບັດມັນຕາມທ ີ່ ອະທິ ບາຍ
ຂຸ້ າງລ ີ່ ມນ ຸ້ : 
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ພວກເຮົ າເອົ າຄໍ າຄິ ດເຫັນຂອງແຂກເຂົ ຸ້ າມາພິຈາລະນາບໍ ? 

• ສະປາໃໝີ່ ເປ ດໃນປ  2019 (ເປັນກິດຈະກໍາທ ີ່ ຮຸ້ ອງຂໍ ມາຫຼາຍປ ) 

• ຝົນໃໝີ່  (2019- ຍັງດໍ າເນ ນຢ ີ່ ) 

• ເມນ ລາຄາຖື ກກວີ່ າ (ຕັຸ້ ງແຕີ່ ປ  2022, ອັບເດດເມນ ທ ີ່ ໃຫຍີ່ ທ ີ່ ສ ດນັບຕັຸ້ ງແຕີ່ ປ  2017) 

• ໃໝີ່  Yoga Sala (ຕັຸ້ ງແຕີ່ ປ  2023, ເປ ດລະດ ການນ ຸ້ ) 

• ລົດຖ ບໃໝີ່  (2023, ¾ ຂອງເຮື ອທ ີ່ ປີ່ ຽນແທນດຸ້ ວຍລົດຖ ບພ ເຂົ າພາຍໃນລະດ ການ 2023) 

• ມິນິ ບາໃໝີ່  (2023-24 – ການລົງທ ນໄດຸ້ ເລ ີ່ ມຕົຸ້ ນແລຸ້ ວ) 

• ບີ່ ອນນັີ່ ງອາບແດດເພ ີ່ ມເຕ ມສໍ າລັບຕ ກສະລອຍນໍ ຸ້ າ (ຊັຸ້ ນວາງສະລອຍນໍ ຸ້ າໃຫຍີ່ ຂ ຸ້ ນຕັຸ້ ງແຕີ່ ປ  2018) 

• ຂວດແກຸ້ ວນຸ້ໍ າ (2025) 

ຜ ຸ້ ຈັດການອາວ ໂສໄດຸ້ ປ ກສາຫາລື ຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງແຂກເປັນປະຈໍ າ, ດັີ່ ງນັຸ້ ນໃນຕອນທຸ້ າຍຂອງລະດ ການ, 

ດຸ້ ວຍຄໍ າຄິ ດເຫັນຂອງຜ ຸ້ ປະກອບການທີ່ ອງທີ່ ຽວລວມ, ພວກເຮົ າຮ ຸ້ ເຖິງບັນຫາໃດໆທ ີ່ ເກ ດຂ ຸ້ ນໃນລະດ ການຜ ຸ້
ຈັດການອາວ ໂສໄດຸ້ ປ ກສາຫາລື ຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງແຂກເປັນປະຈໍ າ, ດັີ່ ງນັຸ້ ນໃນຕອນທຸ້ າຍຂອງລະດ ການ, 

ດຸ້ ວຍຄໍ າຄິ ດເຫັນຂອງຜ ຸ້ ປະກອບການທີ່ ອງທີ່ ຽວລວມ, ພວກເຮົ າຮ ຸ້ ເຖິງບັນຫາໃດໆທ ີ່ ເກ ດຂ ຸ້ ນໃນລະດ ການ. 

ຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງພະນັກງານ 
ພວກເຮົ າມ ຂັຸ້ ນຕອນຕໍີ່ ໄປນ ຸ້ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າພວກເຮົ າກໍາລັງຕິດຕາມຄໍ າຕິຊົມຂອງພະນັກງານແລະເຮັດ
ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ຈໍ າເປັນຕໍີ່ ທ ລະກິດຂອງພວກເຮົ າຕາມຜົນຂອງຄໍ າຕິຊົມນັຸ້ ນ: 

ສາທາລະນະ: ກອງປະຊ ມທົີ່ ວໄປແມີ່ ນໄດຸ້ ຈັດຂື ຸ້ ນກັບທ ມງານທ ີ່ ຍິ ນດ ຕຸ້ ອນຮັບທ ກຄົນເພືີ່ ອແລກປີ່ ຽນຄວາມ
ຄິ ດເຫັນແລະຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ. 

ບ ກຄົນ: ຂັຸ້ ນຕອນການຕິຊົມ ແລະ ຮຸ້ ອງທ ກແມີ່ ນຢ ີ່ ກັບພະນັກງານ. ເຂົ າເຈົ ຸ້ າໄດຸ້ ຖື ກເຕືອນກີ່ ຽວກັບຄວາມ
ເປັນໄປໄດຸ້ ນ ຸ້ ໃນສັນຍາຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ, ແລະໃນຄະນະກໍາມະຊ ມຊົນບຸ້ ານ. ພວກເຂົ າເຈົ ຸ້ າມ ການເຂົ ຸ້ າເຖິງ "ກີ່ ອງທ ີ່

ບໍີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ " ທ ີ່ ພວກເຂົ າສາມາດແບີ່ ງປັນຄໍ າຄ ດຄໍ າເຫັນຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ. ເນືີ່ ອງຈາກພະນັກງານຫຼາຍຄົນບໍີ່ ຮ ຸ້
ການຂຽນ ຫຼື  ອີ່ ານ, ເຂົ າເຈົ ຸ້ າມັກຈະໄປແບບຂອງຕົນເອງ, ໂດຍຕິດຕໍີ່ ກັບຜ ຸ້ ບໍ ລິ ຫານລະດັບສ ງ. 

ພະນັກງານໄດຸ້ ຮັບການແຈຸ້ ງເຕືອນກີ່ ຽວກັບການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ໄດຸ້ ເຮັດເປັນຜົນມາຈາກຄໍ າຕິຊົມຢ ີ່ ໃນກອງ
ປະຊ ມທ ມງານປະຈໍ າເດື ອນ. 

ພວກເຮົ າເອົ າຄໍ າຄິ ດເຫັນຂອງພະນັກງານເຂົ ຸ້ າມາແກຸ້ ໄຂບໍ ? 

• ພວກເຮົ າສຸ້ າງຫຸ້ ອງເກັບເຄືີ່ ອງ ແລະຊາງເກັບເຄືີ່ ອງໃຫຸ້ ແຕີ່ ລະທ ມໃນປ  2019 (ຊາວສວນ, ຄົນເຮື ອ, 

ການບໍ າລ ງຮັກສາ…) 

• ພວກເຮົ າກໍີ່ ສຸ້ າງຫຸ້ ອງນໍ ຸ້ າ ແລະ ບີ່ ອນອາບນໍ ຸ້ າໃໝີ່ ຕືີ່ ມອ ກສະເພາະພະນັກງານໃນປ  2020 

• ພວກເຮົ າອະນ ຍາດໃຫຸ້ ພະນັກງານທ ີ່ ມ ກິດຈະກໍາທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ຸ້ າຕຸ້ ອງການເຂົ ຸ້ າຮີ່ ວມ (ວຽກເຮື ອນ, ເຮັດນາ

, ອາຊ ບຊາວປະມົງ…) 

• ພວກເຮົ າສຸ້ າງສະໜາມກິລາເປຕັງໃຫຸ້ ພະນັກງານ (ແລະແຂກ) ຫິຼຸ້ ນໄດຸ້ .  
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E. ນະໂຍບາຍດຸ້ ານສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ 
 

 ລາຍລະອຽດນະໂຍບາຍ 
ພວກເຮົ າມ ີ່ ງໝັຸ້ ນທ ີ່ ຈະດໍ າເນ ນທ ລະກິດຂອງເຈົ ຸ້ າໃນທາງທ ີ່ ສົີ່ ງເສ ມສ ຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ

ສະຫວັດດ ການຂອງພະນັກງານ, ແຂກ ແລະຊ ມຊົນຂອງພວກເຮົ າ. 

ການຄ ຸ້ ມຄອງໂຮງແຮມມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການແຈຸ້ ງອ ປະຕິເຫດ, ພະຍາດອາຊ ບແລະເຫດການ

ອັນຕະລາຍທ ີ່ ເກ ດຂື ຸ້ ນໃນບີ່ ອນເຮັດວຽກ. ນະໂຍບາຍແມີ່ ນຢ ີ່ ໃນສະຖານທ ີ່ ເພືີ່ ອປຸ້ ອງກັນ, ລາຍງານແລະຕອບ

ສະຫນອງຕໍີ່ ບັນຫາສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພໃນແຕີ່ ລະພະແນກ. 

 ຄໍ າຫມັຸ້ ນສັນຍາຂອງພວກເຮົ າ 
ໂຮງແຮມມ ລະບົບສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພເຊິີ່ ງລວມມ : 

• ປະຕິບັດຕາມຂໍ ຸ້ ກໍານົດກົດໝາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂຸ້ ອງຢີ່ າງຄົບຖຸ້ ວນ. 

• ການສຸ້ າງ ແລະ ຮັກສາສະພາບແວດລຸ້ ອມທ ີ່ ປອດໄພ ແລະ ສ ຂະພາບດ  ແລະ ການລົບລຸ້ າງ
ເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ອາດຈະສົີ່ ງຜົນໃຫຸ້ ກິດຈະກໍາທ ີ່ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ ທ ີ່ ບໍີ່ ລະເລ ຍຂອງຜົນກະທົບທາງລົບ.  

• ການຝ ກອົບຮົມຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ, ການພັດທະນາ ແລະ ການປະເມ ນຄວາມພຽງພໍຂອງພະນັກງານ

ໃນການນໍ າໃຊຸ້ ເຄືີ່ ອງຈັກ ແລະ ອ ປະກອນ, ການນໍ າໃຊຸ້ ສານເຄມ  ແລະ ການຈັດການຄ ີ່ ມື  ແລະ 

ການສຸ້ າງຈິ ດສໍ ານ ກດຸ້ ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບີ່ ອນເຮັດວຽກຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ. 

• ແຈກຢາຍໃຫຸ້ ພະນັກງານທັງຫມົດຂອງອ ປະກອນທ ີ່ ຈໍ າເປັນ, ຂໍ ຸ້ ມ ນຂີ່ າວສານແລະການຝ ກ

ອົບຮົມກີ່ ຽວກັບຄວາມປອດໄພ 
• ການຈັດຫາພະນັກງານ ແລະ ພາກສີ່ ວນອືີ່ ນທ ີ່ ເຫັນວີ່ າມ ຄວາມຈໍ າເປັນ, ອ ປະກອນປຸ້ ອງກັນ

ສີ່ ວນບ ກຄົນທ ີ່ ຈໍ າເປັນທັງໝົດ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມໃນການນໍ າໃຊຸ້ , ການເກັບຮັກສາ ແລະ 

ການບໍ າລ ງຮັກສາ. ພະນັກງານໂຮງແຮມມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດທ ກມາດ
ຕະການທ ີ່ ຈໍ າເປັນແລະລະມັດລະວັງເພືີ່ ອສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພສໍ າລັບຜ ຸ້ ອອກແຮງງານ
ແລະບ ກຄົນອືີ່ ນໆທ ີ່ ອາດຈະໄດຸ້ ຮັບຜົນກະທົບຈາກການດໍ າເນ ນງານຂອງຕົນ.  

• ການສັງເກດການຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງຂອງການດໍ າເນ ນງານຂອງລະບົບສ ຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພ
ແລະປັບຕົວເພືີ່ ອປັບປ ງການປະຕິບັດຂອງມັນ. 

• FIFO ແລະການຕິດສະຫຼາກຂອງຜະລິ ດຕະພັນເພືີ່ ອສັງເກດເບິີ່ ງວັນຫມົດອາຍ . 

• ການກວດກາອ ນຫະພ ມຕ ຸ້ ເຢັນປະຈໍ າວັນ. 

• ການອະນາໄມພືຸ້ ນເຮື ອນທັງໝົດ ແລະບີ່ ອນແຕີ່ ງກິນ/ຫຸ້ ອງຮັບປະທານອາຫານ ຫັຼງຈາກການ

ບໍ ລິ ການ. 
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F. ນະໂຍບາຍການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ 
 

ຖະແຫຼງການນະໂຍບາຍ: 

La Folie Lodge ແມີ່ ນອ ທິ ດຕົນເພືີ່ ອກໍານົດ, ການປະເມ ນ, ແລະການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງເພືີ່ ອປົກປຸ້ ອງແຂກ, 

ພະນັກງານ, ແລະຊັບສິ ນຂອງພວກເຮົ າ. ຄວາມປອດໄພກີ່ ອນ ! 

ລາຍລະອຽດນະໂຍບາຍ: 

ການກໍານົດຄວາມສີ່ ຽງ: ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງເປັນປົກກະຕິແມີ່ ນດໍ າເນ ນການເພືີ່ ອກໍານົດຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່

ອາດຈະເກ ດຂ ຸ້ ນໃນທົີ່ ວຫຼາຍດຸ້ ານຂອງການດໍ າເນ ນງານຂອງ lodge.. 

ການຝ ກອົບຮົມແມີ່ ນສະຫນອງໃຫຸ້ ທ ກໆປ ສໍ າລັບການປະຖົມພະຍາບານແລະຄວາມປອດໄພຂອງໄຟ. 

ການກວດກາແລະການປິີ່ ນປົວ Thermites ແມີ່ ນດໍ າເນ ນທ ກໆ 6 ເດື ອນ. 

ການກວດກາອ ປະກອນ, ການບໍ າລ ງຮັກສາແລະການທົດແທນແມີ່ ນດໍ າເນ ນເປັນປົກກະຕິ. 

ສວນດັີ່ ງກີ່ າວຖື ກຮັກສາໄວຸ້ ເພືີ່ ອຫຼ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ ການບ ກລ ກຂອງສັດໃນຂອບເຂດຂອງໂຮງແຮມ. 

ການຫຼ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ: ແຜນການຫຼ ດຜີ່ ອນໄດຸ້ ຖື ກພັດທະນາເພືີ່ ອຫຼ ດຜີ່ ອນຜົນກະທົບຂອງຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່

ໄດຸ້ ກໍານົດ. 

ການຄ ຸ້ ມຄອງປະກັນໄພ: ການຄ ຸ້ ມຄອງປະກັນໄພທ ີ່ ພຽງພໍແມີ່ ນຮັກສາໄວຸ້ ເພືີ່ ອປຸ້ ອງກັນເຫດການທ ີ່ ອາດຈະ
ເກ ດຂ ຸ້ ນ. 

ຣະດັບ ແມີ່ ນໍ ຸ້ າຂອງ ເຝົຸ້ າຣະວັງ ຣະຫວີ່ າງ ລົມມໍລະສ ມ ກັບ ສະຖານ  ຄນະກັມມະການ ແມີ່ ນໍ ຸ້ າຂອງ ປາກເຊ: 
http://ffw.mrcmekong.org/stations.php?StCode=PKS&StName=Pakse 
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G. ນະໂຍບາຍການຈັດຊື ຸ້   
 

ບໍ ລິ ສັດ La Folie Lodge ໃດຸ້ ພິຈາລະນານະໂຍບາຍໃນທຸ້ ອງຖິີ່ ນກີ່ ອນສິີ່ ງອືີ່ ນ, ໂດຍສະເພາະເຮົ າຢ ີ່ ດອນ, ດັີ່ ງນັຸ້ ນ ແຮ

ງານສີ່ ວນໃຫຍີ່ ໃນກໍີ່ ສຸ້ າງໂດຍປະຊາຊົນທຸ້ ອງຖິີ່ ນດຸ້ ວຍວັດສະດ ທຸ້ ອງຖິີ່ ນ. 

ນະໂຍບາຍການຈັດຊື ຸ້ ສ ຂຽວນ ຸ້ ໃຫຸ້ ຄໍ າແນະນໍ າໃນການຊື ຸ້ ຜະລິ ດຕະພັນແລະການບໍ ລິ ການທ ີ່ ຕອບສະຫນອງ
ເປົ ຸ້ າຫມາຍຄວາມຍື ນຍົງຂອງ La Folie Lodge ຂອງພວກເຮົ າ. 

ພວກເຮົ າຮັບຊື ຸ້ ສິ ນຄຸ້ າທ ີ່ ຜະລິ ດຢ ີ່ ໃນທຸ້ ອງຖິີ່ ນຫຼາຍເທົີ່ າທ ີ່ ເປັນໄປໄດຸ້ ເຊັີ່ ນ: ໝາກໄມຸ້ , ຜັກ, ຊ ຸ້ ນ ແລະ ອາຫານ

ທະເລຈາກຕະຫຼາດສົດປາກເຊ. ພວກເຮົ າປັບປ ງເມນ ຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອຫຼ ດຜີ່ ອນການນໍ າໃຊຸ້ ຜະລິ ດຕະ

ພັນນໍ າເຂົ ຸ້ າ.  

ພວກເຮົ າໃຫຸ້ ຄວາມສໍ າຄັນກັບຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການທຸ້ ອງຖິີ່ ນສໍ າລັບຄວາມຕຸ້ ອງການສີ່ ວນໃຫຍີ່ ຂອງພວກເຮົ າ. 

ພວກເຮົ າພຽງແຕີ່ ອ ງໃສີ່ ຜ ຸ້ ສະຫນອງສາກົນສໍ າລັບການແກຸ້ ໄຂຊອບແວຫຼື ວິ ທ ແກຸ້ ໄຂເຕັກໂນໂລຢ ພິເສດ 

(ການກັີ່ ນຕອງສະນ ກເກ , ອ ປະກອນໄອທ ). Lodge ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ກໍີ່ ສຸ້ າງໂດຍປະຊາຊົນທຸ້ ອງຖິີ່ ນດຸ້ ວຍວັດສະດ 
ທຸ້ ອງຖິີ່ ນ. 

ເມືີ່ ອຊື ຸ້ ຫຼື ປີ່ ຽນອ ປະກອນໄຟຟຸ້ າ, ພວກເຮົ າສະເຫມ ຄົຸ້ ນຄວຸ້ າແລະພິຈາລະນາປັດໃຈຈໍ ານວນຫນ ີ່ ງ: 

• ປະສິ ດທິ ພາບພະລັງງານ (ເຊັີ່ ນ: ດອກໄຟ, ພັດລົມ, ເຄືີ່ ອງປັບອາກາດ…) 

• ຄວາມທົນທານ (ເຊັີ່ ນ: ເຄືີ່ ອງປັບອາກາດ, ເຄືີ່ ອງຈັກໃນເຮື ອ) 

• ຄວາມປອດໄພ (ເຊັີ່ ນ: ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນຫຸ້ ອງນໍ ຸ້ າປອດສານພິດ ແລະ ບໍີ່ ມ ສານເຄມ 
ອັນຕະລາຍ) 

• ການຢັຸ້ ງຢື ນ/ປຸ້ າຍກໍາກັບ. 

ພວກເຮົ າຊອກຫາຜ ຸ້ ສະໜອງຢີ່ າງຈິ ງຈັງທ ີ່ ມ ີ່ ງໝັຸ້ ນຕໍີ່ ການປະຕິບັດແຮງງານທ ີ່ ເປັນທໍາ ແລະ ເຄົ າລົບສິ ດທິ
ມະນ ດ. 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົ າ, La Folie Lodge ເປັນຕົວຢີ່ າງຂອງສະຫະພັນລະຫວີ່ າງຄວາມ

ສະຫງີ່ າງາມແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ.  

ພວກເຮົ າພະຍາຍາມທ ີ່ ຈະເຮັດໃຫຸ້ ທ ກຮອຍຕ ນເປັນພິຍານເຖິງຄໍ າຫມັຸ້ ນສັນຍາຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອຄວາມ
ຍື ນຍົງ, ສຸ້ າງມໍລະດົກທ ີ່ ຜີ່ ານການເວລາແລະປະໄວຸ້ ໃຫຸ້ ໂລກທ ີ່ ສົດໃສ, ຍື ນຍົງສໍ າລັບທ ກຄົນ. 

ເອກະສານນ ຸ້ ໄດຸ້ ຖື ກທົບທວນແລະລົງນາມໂດຍທ ມງານທ ີ່ ມ ຄວາມຍື ນຍົງ: 
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